ENSEIGNANT.E.S NON-TITULAIRES

Durée et quotité des contrats de
recrutement sur besoin temporaire :

PRISE DE POSTE : SOYEZ
VIGILANT.E.S!

LE CONTRAT

Légalement,vous disposez
d’'une semaine de réflexion
avant de signer le contrat
propose. Nous vous
conseillons de signer votre
contrat avant de vous
rendre dans votre
établissement d’affectation
ou, a déefaut, de faire établir
une attestation de prise de
fonction a votre arrivée
aupres du secrétariat
enseignant.




RECOURS GRACIEUX POUR REVISION D’AFFECTATION : % \

« Avez-vous eu l'opportunité de formuler des vceux
sur Lilmac I'année derniere ? (Ce n’est pas le cas
pour les agents qui n’étaient pas sous contrat
pendant cette période.)

« Votre chef d’établissement a-t-il demandé un
maintien prioritaire a votre poste d’affectation
actuel ?

e Avez-vous demandé un temps partiel de droit ?

e Avez-vous informé  votre gestionnaire d'un

déménagement ?

e Disposez-vous d'une recommandation du meédecin
conseil ?

« Avez-vous plus d’ancienneté que la personne
affectée sur le poste ou vous auriez da étre
maintenu ?

Si vous souhaitez contester votre affectation (quant a
la quotité de temps ou au lieu), vous pouvez formuler
un recours gracieux a adresser a la cheffe de
service de la DPE4. Ce recours doit étre effectué le
plus tét possible. Votre demande de révision
d’affectation doit étre justifiée et la plus explicite
possible. A noter que la révision d’affectation ne met
pas fin au contrat. Cependant, en attendant la réponse
de la DPE4, nous vous conseillons de rejoindre votre
établissement d’affectation afin de ne pas perdre le
bénéfice de votre contrat, sous peine d’étre considére
comme démissionnaire ou en abandon de poste.

COMMENT ?

Envoyer un courriel au Recteur S/C de la cheffe de
service DPE4, notifiant la demande de révision d’affectation
dans le cadre d’'un recours gracieux.
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Nous contacter :

ntenseignats.toulouse@cgteduc.fr Se synd iq uer :




