
LE CONTRAT

PRISE DE POSTE : SOYEZ
VIGILANT.E.S !

Durée et quotité des contrats de
recrutement sur besoin temporaire :

Légalement,vous disposez
d’une semaine de réflexion
avant de signer le contrat
proposé. Nous vous
conseillons de signer votre
contrat avant de vous
rendre dans votre
établissement d’affectation
ou, à défaut, de faire établir
une attestation de prise de
fonction à votre arrivée
auprès du secrétariat
enseignant.

Il existe deux types de contrats :
Les contrats "courts" : Ils
concernent les
remplacements de titulaires
en congé.

1.

Les contrats "à l’année" :
Ils concernent les postes
non pourvus par un titulaire.

2.

Le temps de service, compris
entre 70 % et 100 %, est le plus
souvent non réglementaire.
Renseignez-vous auprès de
votre établissement pour
connaître la situation de la
personne que vous remplacez et
contactez notre syndicat pour
vous faire accompagner dès
l’embauche.

SALAIRE :
À chaque signature de nouveau contrat, vous risquez de faire face à un
retard de rémunération. Au mieux, le premier mois, vous percevrez une
"avance sur salaire" correspondant à 70 % des heures prévues. Vous
ne recevrez pas de fiche de salaire lisible pour cette période ; un bulletin
de rappel sera joint à la fiche de salaire suivante. Soyez vigilants aux
erreurs fréquentes : rappels, retraits pour trop-perçus, absences,
etc. Aucune indication claire n’est fournie concernant les prélèvements
de salaire socialisé. Même les organismes administratifs officiels
peuvent se perdre dans le calcul des indemnités journalières (CPAM,
Pôle emploi, etc.).

ENSEIGNANT.E.S NON-TITULAIRES



RECOURS GRACIEUX POUR RÉVISION D’AFFECTATION :

Avez-vous eu l ’opportuni té de formuler  des vœux
sur L i lmac l ’année dernière ? (Ce n’est  pas le cas
pour les agents qui  n ’éta ient  pas sous contrat
pendant cet te pér iode.)  
Votre chef  d ’établ issement a- t - i l  demandé un
maint ien pr ior i ta i re à votre poste d’af fectat ion
actuel  ? 
Avez-vous demandé un temps part ie l  de droi t  ? 
Avez-vous informé votre gest ionnaire d ’un
déménagement ? 
Disposez-vous d’une recommandat ion du médecin
consei l  ? 
Avez-vous plus d’ancienneté que la personne
affectée sur le poste où vous aur iez dû être
maintenu ?

Si  vous souhai tez contester  votre af fectat ion (quant à
la quot i té de temps ou au l ieu) ,  vous pouvez formuler
un recours gracieux à adresser à la cheffe de
service de la DPE4 .  Ce recours doi t  être effectué le
plus tôt possible .  Votre demande de révis ion
d’af fectat ion doi t  êt re justi f iée  et  la p lus explicite
possib le.  À noter  que la révis ion d’af fectat ion ne met
pas f in au contrat .  Cependant,  en at tendant la réponse
de la DPE4, nous vous consei l lons de re jo indre votre
établ issement d ’af fectat ion af in de ne pas perdre le
bénéf ice de votre contrat ,  sous peine d’être considéré
comme démissionnaire ou en abandon de poste.

Envoyer un courriel au Recteur S/C de la cheffe de 
service DPE4, notifiant la demande de révision d’affectation 
dans le cadre d’un recours gracieux.

Nous contacter : 
ntenseignats.toulouse@cgteduc.fr

COMMENT ? 

Se syndiquer :


