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Campagne de renouvellement des agentes 

non-titulaires enseignantes, CPE et PSY-EN 

 
Public concerné : 

Le vendredi 11 Avril, les agent-es non-titulaires enseignant-es, CPE et psychologues en CDD ou 

ayant bénéficié d’un CDD depuis la rentrée 2024, ont été destinataires d’un courriel de la 

DPE4 les informant du début de la campagne de renouvellement des contrats pour la rentrée 

scolaire 2025. La DPE a publié à cette occasion une circulaire rectorale concernant le renouvel-

lement de ses agent-es non-titulaires. 

Si vous êtes en CDI ou maitre auxiliaire (MAGE) cette procédure ne vous concerne pas. 

Dans le même temps, les chef-fes d’établissement ont été destinataires de la circulaire que 

vous retrouverez sur notre site, à la suite de cet article. 

Charge à elles et eux de s’adresser aux agent-es non-titulaires pour leur transmettre la procé-

dure à suivre qu’ils ou elles soient encore sous contrat ou qu’il ou elle l’ait été plus tôt dans 

l’année. 

Procédure : 

Etape 1 : Vœux de service pour la rentrée 2025 

Chaque agent-e concerné-e doit envoyer à son ou sa cheffe de service le début de la page 4, 5 

ou 6 afin de faire savoir son souhait de se voir proposé un nouveau contrat à la rentrée 2025. 

Vous devrez renseigner votre souhait de rester dans le vivier des agent-es non-titulaires pour 

la rentrée 2025. Il vous faut préciser également votre souhait de ne pas effectuer un temps 

plein hebdomadaire. Pour cela, précisez la quotité (50, 60, 70, 80 %) souhaitée. Enfin, classez 

les 8 départements de l’académie par ordre de préférence ou les départements dans lesquels 

vous souhaitez travailler l’an prochain. Une fois ces trois parties complétées, envoyez le docu-

ment à votre chef-fe de service. 

 

Nos conseils : ne tardez pas à remettre le document pour que la suite de la procédure puisse se 

faire sans précipitation. La date limite étant le 16 Mai pour le document rempli après l’étape 3 

et envoyé à la DPE4, nous vous conseillons de le remplir dès la rentrée. Si vous ne souhaitez pas 

repostuler en septembre 2025, nous vous conseillons de ne pas remplir ce document. En effet, 

signifier que vous ne souhaitez pas retravailler en septembre peut avoir un impact non-

négligeable concernant la période de carence avant de percevoir l’aide de retour à l’emploi. 
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Etape 2 : Avis du ou de la chef-fe de service 

Votre chef-fe de service donne son avis quant à la reconduction de votre contrat. Que cet avis 

soit favorable ou défavorable, il doit vous être rendu pour signature et remarques éven-

tuelles avant son envoi à la DPE4 par le secrétariat de votre établissement.  

Si l’avis est défavorable, vous devez être informé-e des raisons lors d’un entretien ou par mail. 

Nos conseils : Demandez à être mis en copie de cet envoi ou demandez un double de ce docu-

ment. Tout agent-e doit avoir un double de tout document le ou la concernant, c’est un droit. 

Cela permet d’éviter des mauvaises surprises notamment en cas d’avis défavorable. Dans ce 

cas, ne restez pas isolé-e ! Prenez contact avec les collègues CGT de votre établissement ou 

contactez-nous directement. La défense par des collègues ou votre syndicat CGT peut per-

mettre d’éviter des abus de certain-es chef-fes de service. Par exemple, le fait d’être en arrêt 

maladie ne peut justifier un avis défavorable. Si vous avez bénéficié d’une visite conseil au 

cours de l’année, l’avis pédagogique rendu doit être prépondérant sur l’avis donné par le ou la 

chef-fe de service. 

Etape 3 : Avis des corps d’inspection 

Ils interviendront en dernier et seront transmis à chaque agent-e le 30 Juin. Une fois cet avis 

rendu, le recteur par le biais de la DPE choisira de garder ou non les agent-es dans le « vivier » 

des enseignant-es contractuel-les pour la rentrée 2025. 

Nos revendications :  

les délais sont très courts et pas forcément justifiés. En effet, les corps d’inspection ont jusqu’à 

fin Juin pour ensuite donner leur avis. Nous défendrons auprès de l’administration les fiches de 

vœux qui seraient envoyées « hors délais » et qui peuvent être dus à des retards de votre 

établissement. Les vœux formulés sont très larges géographiquement et ne permettent pas 

formellement de demander à rester près de chez soi ou de poursuivre des projets engagés dans 

un établissement. Nous revendiquons la possibilité de faire des vœux d’établissement, de 

commune ou groupement de communes comme cela se fait pour les agent-es titulaires. Nous 

revendiquons également la possibilité pour les agent-es en CDI et les maitres auxiliaires de 

faire des vœux. En effet, cette possibilité n’est pas laissée à ces agent-es qui ne sont pas con-

cerné-es par cette circulaire.  

La CGT Educ’action revendique la fin des avis par les chef-fes de service. En effet, ces avis sont 

souvent des moyens de pression utilisés contre les agent-es non-titulaires et sont synonymes 

de beaucoup de stress.  

Nous revendiquons également une deuxième chance pour tout agent qui serait dans sa pre-

mière année de contrat ou qui aurait exercé dans des conditions particulièrement difficiles et 

aurait reçu un avis défavorable à la reconduction de son contrat. Alors qu’aucun collège ou ly-

cée ne peut se passer des personnels contractuels, ce sont plus de formations dont ont besoin 

les agent-es contractuel-les et d’un soutien tout au long de l’année par des tuteurs et tutrices 

dans les établissements. 

Nous contacter : ntenseignants.toulouse@cgteduc.fr 
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