
protocole contractuel.les  

Des revendications à gagner !  

Dans un contexte tendu avec le non-renouvellement de plu-
sieurs centaines de collègues dans le premier degré et des con-
ditions de rentrée toujours plus difficiles, la CGT a été reçue par 
les services de la DPE à la rentrée.  Situations individuelles 
comme règles appliquées aux CPE, PSY-EN et enseignant.es con-
tractuel.les, nous avons continué à revendiquer de meilleures 

conditions d’emploi et de rémunération.   

Après un dernier trimestre stressant avec les avis des 
chefs de service et des corps d’inspection, les collègues en 
CDD des collèges et lycées, ont reçu début juillet l’avis du 
recteur pour la reconduction de leur contrat. Plusieurs col-
lègues non-renouvelé.es ont sollicité la CGT : nous avons 
gagné le réexamen de leur situation et le changement 
d’avis du recteur avec leur réintégration dans le vivier des 
enseignant.es contractuel.les. Ces situations montrent un 
processus d’évaluation que la CGT dénonce : des chef.fes 
de service tentent de se débarrasser de collègues gê-
nant.es syndicalement et des corps d’inspection changent 
d’avis sans aucune raison. 
 
La CGT revendique la fin des avis des chef.fes d’établisse-
ment. En attendant, elle demande à ce que les avis soient 
découplés entre chef.fes établissement et inspection disci-
plinaire.  Nous avons demandé également à ce que la grille 
d’évaluation soit fournie aux agent.es évalué.es. 

Lorsque vous signez votre contrat, il est important de vérifier no-
tamment les dates de fin et de début de contrat. 
Premièrement, le protocole contractuels de Toulouse prévoit que 
les contrats unique ou successifs ayant commencé avant le 28 Fé-
vrier 2025, doivent avoir été prolongés jusqu’au 31 Août. 
La date de début de contrat peut également poser problème. En 
effet, le rectorat a pu faire signer des contrats anti-datés qui ont fait 
perdre l’indemnité de fin de contrat dite « prime de précarité » aux 
collègues concerné.es. Elles et ils ont perdu jusqu’à  plus de    2 000 
euros. Sans réponse satisfaisante du rectorat, nous accompagnerons 
les collègues concerné.es au tribunal administratif. 

Après cette première pé-
riode de l’année et malgré 
plusieurs rassemblements 
devant le rectorat pour 
exiger le réemploi de 
tou.tes les collègues des 
écoles concerné.es, seule-
ment quelques dizaines se 
sont vues proposer un 
nouveau contrat. 

Voilà pourquoi nous re-
vendiquons des CDD pluri-
annuels pour réduire 
cette précarité et per-
mettre les remplacements 
nécessaires! 

Renouvellement de contrat : l’été sous tension 

Durée des contrats, restons vigilant.es 

Pour gagner avec 
nous, syndique-toi ! 



@facebook 

@twitter 

@Instagram 

L’indice de rémunération dans les disci-
plines générales ne tient pas compte des 
diplômes. Nous revendiquons un niveau 
supplémentaire par année de diplôme au-
dessus de la licence. 
Dans les disciplines professionnelles et 
techniques, l’expérience pro-
fessionnelle est mal recon-
nue. Il faut 14 ans d’expé-
rience dans le privé pour 
voir son expérience recon-
nue. Nous revendiquons 
un niveau supplémentaire 
par tranche de 5 ans d’expé-
rience dans le domaine en-
seigné. 
Par ailleurs, l’expérience de l’enseigne-
ment hors de l’académie de Toulouse est 
très peu reprise. Nous demandons que 
l’entièreté des années d’expé-
riences d’enseignement soit reprise. 

INDICE A L’EMBAUCHE 
Pour cette année  2025/2026, les collègues 
qui devraient être évalué.es dans le cadre 
de l’évaluation triennale sont celles et ceux 
qui l’ont été (ou ont eu un premier contrat) 
en 2022/2023. 
 
Nous avons demandé aux services du recto-

rat de fournir systématique-
ment la grille d’évaluation aux 
personnes concernées. 
Si l’évaluation n’est pas satis-
faisante, une autre est prévue 
l’année suivante avec la possi-
bilité d’un tutorat. 
Si elle est satisfaisante, elle 
donne lieu à une augmenta-

tion d’un niveau supplémentaire. 
Nous constatons que des collègues ont été 
oublié.es. Contactez-nous si c’est le cas. 

Pour des rémunérations 
à la hauteurs de nos 
compétences et di-
plômes avec une évolu-
tion automatique ! 

AUGMENTATION De salaire 

.  Malgré plusieurs contestations auprès du DRH et de la 
DPE, le rectorat persiste à inclure des périodes d’essai dans 
les contrats CDD de toutes celles et ceux qui changent d’éta-
blissement ! Alors que la loi stipule que, pour un même em-
ploi par une même administration, seul le premier contrat 
contient une période d’essai, le rectorat considère que 
l’emploi change à chaque nouvel établissement ! La CGT 
conteste cette utilisation abusive en accompagnant un col-
lègue devant le tribunal administratif de Toulouse.  

A l’essai pendant 6 ans ... 

CGT Éduc’action  

Académie de Toulouse 

Bourse du Travail, 19 Place Saint Sernin, Toulouse 

www.cgteductoulouse.fr  

06 82 16 39 11 • ntenseignants.toulouse@cgteduc.fr 

CGT éduc'action Académie de Toulouse  

Participe à notre 
campagne pour la 
hausse des salaires !  

La CGT Educ’action organise des formations sur les droits 
des personnels contractuel.les ! Le 15 Décembre à Toulouse, 
le 16 Février à Montauban !Pour vous inscrire écrivez-nous ! 


